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Objetivo general

Aportar a desarrollo de las experiencias y procesos culturales de base comunitariay de pueblos originarios de
forma participativa, colaborativay con trabajo intersectorial y asi contribuir a pleno gercicio de los derechos
culturalesy al respeto y fomento de la diversidad cultural de nuestros pueblos en e marco de la Cooperacion

I beroamericana

Objetivo estratégico 1: Impulsar el desarrollo econdmico y social de las ciudades
iber oamericanas a través de la planificacion estratégica urbana

en 2008 lared contd con 101 ciudades miembrosy 19 organismos colaboradores. Durante este afio las
actividades mas significativas fueron: Larealizacién de 6 asistencias técnicas presenciales, en Brasil, México,
Ecuador, y de 4 virtuales. Se celebro e XVI Congreso Anual de CIDEU en Espafia Finaizo lalll Edicion del
Programa de Especializacion en Planificacion Estratégica Urbana (PEU) 2007- 2008 y se abrié la |V Edicién del
Programa (2008-2009).

Resultado 1: M ejoradas las capacidades de los/as profesionales iber oamericanos/as par a disefar y
gestionar planesy proyectos estr atégicos.

Linea deaccién 1: Gestién del conocimiento derivado de los proyectos urbanos.

Actividad 1: XVI Congreso anual de CIDEU

Del 15 al 20 dejunio del 2008 se celebro e XVI Congreso de CIDEU en Gijon, Espafia, bajo € lema
“Sostenibilidad urbana: Contribucion de las ciudades ante el cambio climatico”. El congreso conté con la
asistencia de 114 personas inscritas provenientes de 45 miembros distintos de lared.

Actividad 2: Asistenciastécnicas

Se llevaron a cabo 6 asistencias técnicas presenciales y 4 virtuales. Las Asistencias Técnicas Presenciales fueron
en la Confederacion Nacional de Municipios de Brasil (CNM) del 5 a 10 de mayo, en la Municipalidad de Sucre
del 12 a 16 de mayo, en la Prefectura de Salvador de Bahia del 27 al 29 mayo, en laMunicipalidad de Durango
del 5 a 7 agosto, en la Ciudad Puerto de Veracruz del 8 al 11 septiembre, y en laMunicipalidad de Quito del 28
noviembre a 3 diciembre. Las Asistencias Técnicas Virtuales fueron en la Confederacion Naciona de
Municipios de Brasil (CNM) en junio, en la Prefectura de Salvador de Bahia en octubre, en la Municipalidad de
San Salvador en octubre y en la Municipalidad de Quito en diciembre.



Actividad 3: Curso Superior de“Planificacion estratégica Urbana, Desarrollo Econémico L ocal y buen gobierno municipal” (versién digital)

Durante 2008 finalizo la tercera edicion del Programa de Especializacion en Planificacion Estratégica Urbana
(PEU). Este programa formativo inicié el mes de julio de 2007 y tuvo una duracion de 400 horas lectivas. De
esta edicion egresaron 16 participantes procedentes de 12 ciudades miembros de CIDEU y de 9 paises:
Argentina, Brasil, Ecuador, El Salvador, Espafia, México, Pert, Republica Dominicanay Uruguay.

Actividad 4: Universidad Corporativa

CIDEU cred y puso en marcha su propia Universidad Corporativa parafacilitar el conocimientoy las
actualizaciones adecuadas a los profesional es vinculados a la Planificacion Estratégica Urbana (PEU). El
Programa de Especializacion en PEU 2008-2009 estuvo estructurado en un modul o introductorio multimedia,
cuatro médulos obligatorios y comunes atodos |os participantes y un modulo de especializacion. Los médulos
centrales del programa fueron: Fundamentos de la PEU, técnicas y Herramientas de la PEU, Calidad de la PEU,
Buen Gobierno de la ciudad. Asimismo, se realizaron 6 talleres de Especializacion, entre |os cuales cada
participante pudo seleccionar el curso, segun sus preferencias profesionales. La Ciudad y las TIC: Elementos
parala PEU, Gestion de Territorios Sostenibles, Culturay Ciudad, Turismo y Ciudad, Educacion y Ciudad.

Actividad 5: Seminario de Formacién

Durante el 2008 se impartieron los siguientes seminarios. Seminario presencia de Clausurade la Tercera
Edicion del Programa de Especializacion en Planificacion Estratégica Urbana (Cartagena de Indias, Colombia),
Seminario presencial de Inicio de la Cuarta Edicion del Programa de Especializacion en Planificacion
Estratégica Urbana (Cartagena de Indias, Colombia), Tercera Edicién del Seminario de Administradores de e-
CIDEU (virtual) y € Seminario Técnico sobre proyectos urbanos parala mejora de la sostenibilidad y €l cambio
climatico (XVI Congreso, Gijon 2008).

Actividad 6: Publicaciones

Se editaron y publicaron las siguientes monografias: “ Sostenibilidad urbana: contribucion de las ciudades ante el
cambio climatico” (XVI congreso Anual de CIDEU, Gijon, Espaia) y los “ Servicios digitales interactivos
urbanos (SDIU).

Actividad 7: Plataforma de gestion del conocimiento e-CIDEU (www.cideu.org)

De enero a diciembre 2008 se llevaron a cabo 1.077.83 visitas alos 11 apartados que conforman los contenidos
de laweb. Los datos por apartados muestran que | as secciones correspondientes a“ Ciudades’ y a* Proyectos”
fueron las més visitadas, con un total de 246.101 y 427.080 visitas respectivamente. Las visitas alos diversos
tipos de contenidos que estructuran la Web de CIDEU aumentaron considerablemente con relacion a 2007. Este
crecimiento se evidencia en varios contenidos destacando € de “ Proyectos’, con un incremento del 253.31%.
Por otro lado, €l apartado de “Noticias’ tuvo un crecimiento de 459%, cifra que demuestrala utilidad de lared
parainterrelacionar la cooperacion con informacion de actualidad necesaria para promover proyectosy
relaciones interinstitucionales entre | as ciudades.

Transver salizacion de enfoques:



Transversal de Juventud
Transversal Multiculturalidad
Transversal No Discriminacion
Transversal de Género

Seguimiento delaincorporacion de la per spectiva de géner o:

Observaciones

El programa hainiciado su proceso parala transversalizacién de género en e afio 2016, con la asistenciade Ana
Cirujano. Durante 2018 todas las convocatorias y acciones han incluido politicas afirmativas de género en los
criterios de evaluacion. También se haimplementado un cupo de igualdad para hombresy mujeresen la
seleccion de las convocatorias de movilidad. En lareformulacion del programa se haexplicitado la
transversalizacion de género en los valores del programa. Todos los documentos del programa son construidos
en lenguaje inclusivo. Ademas, se ha disefiado un curso de género y politicas culturales de base comunitaria para
ser implementado en 2019.

Datos econdmicos:

Importefinanciero Importevalorizado

Tipo deingreso Importetotal (€/9%) €19 €/9)

APORTES DE LOS PAISES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00% 0,00€/0,00%

OTROS FINANCIADORES/ 400.000,00 €/ 400.000,00 €/ 0.00€/000%

COFINANCIADORES 267.400,00 $ 267.400,00 $ ’ ’

Aportaciones de ayuntamientos y otros 400.000,00 €/ 400.000,00 €/ 0.00€/0.00%

aportes 267.400,00 $ 267.400,00 $ ’ ’

RENDIMIENTOS FINANCIEROS ;'423’00 €/4.962,28 -

REMANENTE DEL AARO ANTERIOR  0,00€/0,00$ - -

MONTO ANUAL TOTAL 400.000,00 €/ 400.000,00 €/ 0.00€/000%

DESEMBOLSADO 267.400,00 $ 267.400,00 $ ’ ’

Presupuesto y gasto anual Importe total (€/9) Importeflg?nuero(%:/ Importe\;aé;)rlzado (€

400.000,00 €/ 400.000,00 €/

PRESUPUESTO 267.400,00 $ 267.400,00 $ 000€/000%
558.147,00 €/ 558.147,00 €/

GASTO 373.121,27 $ 373.121,27 $ 0,00€/000%
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